Обзор значимых изменений в законодательстве
(02 декабря – 08 декабря 2022 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
С сентября вступят в силу поправки о допвыходных для тех, кто ухаживает за детьми-инвалидами
В Трудовом кодексе закреплено право лиц, осуществляющих уход за детьми-инвалидами, на дополнительные оплачиваемые выходные дни. Четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц предоставляются одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению. Однократно в течение календарного года можно взять до 24 дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней. Отдых не должен выходить за пределы общего числа допвыходных, которые сотрудник не использовал для ухода за детьми-инвалидами. График их предоставления нужно согласовывать с работодателем.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 05.12.2022,

"Российская газета", N 278, 08.12.2022
Федеральный закон от 05.12.2022 N 491-ФЗ
Обработка персональных данных
1 марта 2023 года начнут действовать требования к тому, как оценивать вред, который оператор может причинить физлицам, если нарушит Закон о персональных данных.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 29.11.2022
Приказ Роскомнадзора от 27.10.2022 N 178
Образовательная лицензия
Принят новый Регламент по лицензированию образовательной деятельности.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 02.12.2022
Приказ Рособрнадзора от 27.09.2022 N 1029
Прожиточный минимум
На 2023 - 2024 годы величина прожиточного минимума будет устанавливаться в особом порядке.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 05.12.2022,

"Российская газета", N 278, 08.12.2022
Федеральный закон от 05.12.2022 N 470-ФЗ
Продлен мораторий на формирование накопительной части пенсии
Действие порядка, в соответствии с которым суммы страховых взносов в полном объеме направляются на финансирование страховых пенсий, без формирования пенсионных накоплений, продлевается еще на один год, то есть до конца 2025 года.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 05.12.2022,

"Российская газета", N 278, 08.12.2022
Федеральный закон от 05.12.2022 N 472-ФЗ
Материнский капитал
Закреплена возможность направления средств материнского (семейного) капитала на получение ежемесячной выплаты до достижения ребенком возраста трех лет независимо от очередности его рождения.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 05.12.2022, "Российская газета", N 278, 08.12.2022
Федеральный закон от 05.12.2022 N 475-ФЗ
Мониторинг системы оплаты труда
Определены виды деятельности, при осуществлении которых учреждения представляют сведения в территориальные органы СФР для мониторинга системы оплаты труда. Приказ содержит перечень кодов ОКВЭД2 и наименования видов деятельности, при осуществлении которых страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями, представляют в составе единой формы сведений в органы Фонда пенсионного и социального страхования (СФР) сведения, предусмотренные пунктом 9 статьи 11 Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования".
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 05.12.2022
Приказ Минтруда России от 02.09.2022 N 507н
Переход на электронный документооборот
Для организаций бюджетной сферы подготовлены рекомендации по переходу с 2023 года на применение новых унифицированных форм электронных первичных учетных документов бухгалтерского учета. Унифицированные формы электронных первичных учетных документов бухгалтерского учета утверждены приказом Минфина России от 15 апреля 2021 года N 61н. Также сообщается, что Методические рекомендации и прилагаемые к ним примеры заполнения отдельных учетных документов размещены на сайте Минфина в разделе "Деятельность/Бюджет/Учет, отчетность и статистика государственных финансов/Учет и отчетность о государственных финансах/Методический кабинет".
Источник: Документ опубликован не был
Письмо Минфина России от 01.12.2022 N 02-07-07/117981
Правовой отдел областной организации Профсоюза
